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INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

~ (imig i nazwisko)

l. Twoj gtowny cel zawodowy.

Il. Okre $lenie celéw cz gstkowych.

1.

lll. Twoja strategia dziatania — kroki do realizacj

1. Tabela dziata a IPD.

Nr celu

czastkowego

Nazwa celu
czastkowego

i celow.

Kolejne kroki i dziatania
prowadz gce do

celu cz gstkowego
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Nr celu Nazwa celu Kolejne kroki i dziatania

czastkowego czastkowego prowadz gce do
celu cz gstkowego

2. Kategorie dziata A.

A. Podaj dziatania o charakterze edukacyjnym:

IV. Graficzna perspektywa czasu realizacji IPD.

—

data rozpoczecia docelowa data
realizacji IPD zrealizowania IPD
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[rrrr-mm-dd] [rrrr-mm-dd]

X 1 — data zrealizowania 1 celu czgstkowego: .............
X 2 - data zrealizowania 2 celu czgstkowego: .............
x 3 - data zrealizowania 3 celu czgstkowego: .............

X 4 - data zrealizowania 4 celu czgstkowego: .............

1. Lgczny czas na realizacje gtownego celu zawodowego wynosi: ................

2.Twoja ocena szans na zrealizowanie celu w wyznaczonym czasie (W %): ..............

V. Twdj kapitat.

ATUTY OSOBISTE:

1. Twoje mocne strony:

2. Glowne cechy osobowosci i charakteru:

3. Posiadana wiedza i umiejetnosci:

4. Zainteresowania i dotychczasowe doswiadczenia:
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5. Dotychczasowe sukcesy:

ATUTY SYTUACYJNE:

1. Dostep do zrodet informaciji (jakich?)

2. Dobra lokalizacja (dostep do instytucji, szkét, firm, biznesu — jakich ?)

3. Dostep do potrzebnego sprzetu i wyposazenia.

4. Krag znajomych i przyjaciét, a dzieki nim tatwiejszy dostep do informaciji
i instytucji dla Ciebie waznych i potrzebnych.

4. Mozliwoséci korzystania z doswiadczen i dorobku najblizszych i przyjaciot.

Podaj zbiorczo, co sktada si e na Twoj kapitat, ktory mo zesz wykorzysta €
realizuj gc cel zawodowy:
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VI. Kotwice kariery
Wybierz i zaznacz cenione przez Ciebie wartosci zycia zawodowego:

Profesjonalizm

Przywdédztwo

Autonomia, niezalezno$c¢
Bezpieczenstwo i stabilizacja
Kreatywnos$¢ i przedsiebiorczosé
Ustugi i poswiecenia dla innych
Wyzwanie

Styl zycia

Oooo0oOoooao

VII. Trudno s$ci, bariery, luki do wypetnienia.

Trudno s$ci o charakterze wewn etrznym:

- Stabe strony charakteru i osobowosci tzn. wady.

- Luki wiedzy i informacji

- Braki w doswiadczeniu i umiejetnosciach

Trudno s$ci o charakterze zewn etrznym:

- Odlegtosci geograficzne, niekorzystna lokalizacja

- Brak informacji lub dostepu do informacji
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- Sytuacja finansowa

- Dodatkowe obowigzki zyciowe

VIIl. Mapa wsparcia

1. Lista wspierajgcych osob.

2. Wykaz pomocnych instytucji i organizacji.

IX. Wskazéwki eksperta

1.

X. Ocena efektéw Twoich dziata n

1. Zaplanuj i podaj daty sprawdzania postepow w realizacji IPD:
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2. Tabela post epow
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Data
zakonczenia Efekt dziatania Uwagi i wnioski

Rodzaj pod] etego

dziatania

realizaciji
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